1. ARGUMENT

Tn conceperea Planului de Actiune al Scolii, pentru anul scolar 2019-2020, am avut n
vedere directiile reformei Invatamantului romanesc, rezultate din documentele MEN, directiile
stabilite prin Planul managerial al 1SJ Vélcea, Raportul privind activitatea desfasuratd in anul
scolar 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, Raportul anual al CEAC Berbesti, PRAI Sud-Vest
2013-2017, PLAI VL 2017-2022 actualizat si de documentele de politica educationala ale
Ministerului Educatiei Nationale.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu
cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European
si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatérii pe tot
parcursul vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei
Nationale: Idealul educational al sistemului de invatimant constd in dezvoltarea liberd,
integrala si armonioasda individualititii umane, personalititii umane si in asumarea unei scale
de valori necesare pentru constructia unei economii si societdti a cunoasterii.

Mediul educational trebuie sd ofere fiecdrui tandr posibilitatea afirmarii talentului,
aptitudinilor si aspiratiilor in spiritul respectului pentru valori, intr-0 societate bazatd pe
cunoastere.

Planul de Actiune al Scolii isi propune si gestioneze:

Curriculum-ul

Resursele umane

Resursele materiale

Resursele comunitare si sistemice, intr-un mod eficient, avand ca urmare un cadru optim
de realizare a unei educatii de calitate in cadrul Liceului ”Preda Buzescu”.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii a tinut seama de urmiitoarele etape:

e Analiza/diagnoza/prognoza, avand ca scop identificarea si stabilirea problemei centrale a
planului managerial;

e Definirea tintelor, corelarea acestora cu finalitatile educatiei, cu politica educationala, cu
obiectivele reformei, pentru a evita divergentele si disfunctiile, negociindu-se un
caracter realist;

o Stabilirea/alegerea strategiilor de actiune, etapa in care s-au identificat si s-au stabilit
resursele, activitatile, mijloacele de realizare a proiectului §i s-au conturat aspectele
manageriale ale acestuia: nivelurile de decizie, responsabilitatile si echipele de realizare a
actiunilor prevazute precum si resursele financiare necesare punerii in aplicare a acestuia.

Descentralizarea sistemului de invatdmant este definitd in primul rand ca delegare a autoritatii
decizionale la nivel local, Tn cazul nostru al unitatii scolare, in tot ce priveste functionarea
organizatiei respective. Aceasta inseamna ca scoala devine autonoma fiind abilitatdsd-si conceapa
in anumite limite o politica proprie Tn domeniile curricular, financiar, a resurselor umane si
dezvoltare organizationala.

Pe masurd ce scoala 1si va spori independenta decizionala fatda de nivelurile ierahice
superioare ale sistemului scolar, ea va deveni tot mai dependentd de comunitatea locala, atat in
privinta optiunilor educationale strategice cat si din punct de vedere a resurselor (umane si
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materiale) care pot fi atrase. Din acest motiv devine o obligatie individualizarea ofertei
educationale a unitdtii scolare in fuctie de nevoile reale ale comunitatii, pe de o parte, si de
conditiile concrete (finaciare, geografice, de mediu) in care functioneaza unitatea scolara
respectiva, pe de alta parte.

Tnvatimantul profesional si tehnic va fi accesibil atat pentru elevi cat si pentru adultii care
doresc sa se recalifice si sa isi actualizeze competentele dobandite si abilitatile practice, cei din
urma avand de asemenea acces la cursurile de formare dezvoltate in functie de nevoile de
calificare.

Fiind create in colaborare cu partenerii sociali, aceste programe de educatie si formare
profesionald sunt proiectate pentru a corespunde nevoilor locale, precum si dezvoltarii economiei
romanesti.

Partenerii sociali nu sunt implicati numai in dezvoltarea programelor de pregatire, ei sunt de
asemenea implicati activ in acreditarea calificarilor si in asigurarea experientei practice a elevilor
la locul de munca.

2. VIZIUNEA

Liceul ”Preda Buzescu” urmareste sa ofere servicii care au la baza calitatea in educatie,
performanta in pregatirea profesionala, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru
toti participantii la proces si facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de
invatare, pentru ca absolventii s se integreze profesional si sa realizeze activitati performante,
compatibile cu cele din UE.

Formarea profesionald si asigurarea accesului absolventilor din invatdmantul gimnazial spre
scolile care pregatesc profesionistii domeniilor prioritare stau la baza dezvoltarii sistemului
invatamantuluiprofesional si tehnic in cadrul unitatii scolare in viitorul apropiat. Toti cei implicati
in acest vast i important sistem, este oportun sd manifeste aceastd noud viziune, prin care sa fie
dispusi si sa aiba capacitatea de a aplica punctual, la locul de munca, o suma de competente
dobandite, accesate atat de la nivel local, dar mai ales de la nivel national si european.

Valorile promovate de scoala sunt. increderea, onestitatea, competenta, performanta,
inteligenta social,curajul actiunii civice, creativitatea, implicarea personal, motivatia emotionala
pozitiva, responsabilitatea, forta echipei.

Deviza noastra este:,,Din piatri si lemn - locuinta...din cuvinte - cetate.” Kos Karoly

3. MISIUNEA

Misiunea este de a furniza servicii educationale de cea mai inalta calitate prin perfectionarea
demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de sanse egale
fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de educatie.

Scoala va interveni in analizarea si prognozarea nevoilor fiecdrui elev de a se sim{i competent
in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare, invatare si respectarea valorilor unei
societdti democratice compatibild cu dimensiunea europeana a educatiei.

Scoala va asigura conditiile de implinire profesionala a cadrelor didactice, intr-un climat de
munca sanatos, bazat pe responsabilitate, spirit de echipd, performanta si excelenta.

Misiunea unitatii scolare este cunoscutd si asumatd de catre toate grupurile de interes
reprezentate in scoald: parinti, elevi, profesori, autoritdfi locale, agenti economici, alti
reprezentanti ai comunitatii.

Avem nevoie de un invatamant:
» Bine sustinut de societate, de comunitatea locala;



Retehnologizat;

Recuplat cu nevoile resimgite Tn economia, viata sociald, administratia si cultura
societatii noastre, dar bine ancorat in realitatile europene;

Care ofera o varietate de oportunitati, mobilitate si flexibilitate pe piatd;

Care dezvolta interesul pentru educatie si formare continud;

Care sa asigure formarea profesionald in condifii de calitate a procesului
educational, centrat pe elev si cu respectarea standardelor de calitate.

4. DIAGNOZ A MEDIULUI INTERN SI1 EXTERN

Distributia liceelor cu profil tehnologic din judetul Valcea

VVV VYV

MACHETA AJUTATOARE PENTRU HARTA DISTRIBUTIEI SCOLILOR DIN IPT




Anal

SYWOT:

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT,
analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere :

& Curriculum;
@ Resurse umane;
& Resurse materiale;

& Dezvoltare organizationald, relatii sistemice si relatii comunitare.

PUNCTE TARI (STRENGTH):

PUNCTE SLABE (WEAKNESS):

CURRICULUM

u Derularea unor parteneriate educationale
diverse cu: institutiile locale, institutii de
cultura si O.N.G.-uri.

u Institutia dispune de material curricular
adecvat profilurilor si specializarilor si in

conformitate cu standardele ocupationale
nationale;
u La nivelul fiecarei catedre exista

portofolii cu auxiliare curriculare, ghiduri de

aplicare a programei, culegeri de teste,
indrumatoare ;

m Exista o diversificarea curriculum-ului la
decizia scolii si a curriculum-ului n

dezvoltarea locala;

u Unitatea dispune de softuri educationale
care permit realizarea unor lectii moderne,
dinamice;

m Existd o buna raportare la dinamica si la
nevoile actuale, dar mai ales la finalitatile de
perspectiva ale sistemului de invatamant
profesional si tehnic;

m S-a realizat adaptarea curriculum-ului
local la nevoile specifice ale angajatorilor;

u Liceul aobtinut rezultate bune si foarte
bune la olimpiadele si concursurile scolare;

u Oferta de mijloace de invatamant si
accesorii curriculare este valorificata eficient.

® Lipseste o locatie pentru desfasurarea

activitatilor cultural- artistice;

= Superficialitatea unor cadre didactice 1n

realizarea documentelor proprii si  In
completarea documentelor scolare

B Existd cadre didactice care nu inteleg ca

trebuie sa deruldm un Invatamant centrat pe
elev;

® Prea putine dintre activititile ce se

desfasoara in  scoalda  implica  si
coparticiparea parintilor;

B Organizarea defectoasd a CDS :

v' managerial — oferta scolii nu satisface
nevoile tuturor elevilor;

v administrativ. — optiunile se fac in
functie de decizia majoritatii elevilor
clasei;

v/ resurse  umane -
diversitate a abilitatilor cadrelor
didactice 1n raport cu solicitarile
(parintilor si copiilor) beneficiarilor.

m Efectuarea instruirii practice in atelierele
scoald si a laboratorului tehnologic cu clasa
intreaga;

®  Ponderea redusa a materialelor auxiliare.

insuficienta

RESURSE UMANE

® Personal didactic calificat in proportie de 98
%,;

® Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul
didactic | este de 55 %, gradul Il este de
28%, definitivat 14,7% si debutant 2,30%);

® Ponderea cadrelor didactice cu performante
in activitatea didactica este de 85 %;

® Slaba motivare a cadrelor didactice datorata
salariilor mici, eliminarea salariului de merit
sau a altor sporuri;

® Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice;

® Conservatorismul  unor
privind aspecte precum

cadre didactice
organizarea si
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Relatiile interpersonale (profesor -elev, desfagurarea lectiilor, centrarea activitatii
conducere -subalterni, profesori -parinti, didactice pe nevoile elevului, informatizarea
profesori-  profesori  etc.)  existente invatamantului etc.;
favorizeaza crearea unui climat educational | ® Nevoia reala de abilitare a profesorilor
deschis, stimulativ; diriginti pentru activitatea de consiliere
Exista o buna delimitare a responsabilitatilor privind cariera;
cadrelor didactice (existda 16 comisii| ® Mobilitatea geograficd redusa a populatiei
constituite pe diverse probleme) precum si o scolare pentru obtinerea unei calificari
buna coordonare a acestora; profesionale;
Ameliorarea relatieci profesor-elev  prin | ® Scaderea populatiei scolare ceea ce implica
intermediul Consiliului Elevilor; si scdderea numarului de clase, respectiv de
Perfectionarea continud a cadrelor didactice norme didactice;
prin cursuri postuniversitare, masterate, | ® Neimplicarea cadrelor tehnice in accesarea
doctorate in conformitate cu cerintele programelor Erasmus+ necesare realizarii
integrarii europene, abilitari curriculare, practicii;
grade didactice; B Scaderea numarului de personal didactic
Pregatirea elevilor pentru schimbarile care au auxiliar;
loc pe plan intern cat si international; B Lipsa oportunitafilor de a accesa o noua
Participarea cadrelor didactice in cadrul calificare pentru cadrele didactice tehnice
programelor,Erasmus+in programul firmelor (completata de pericolul de disponibilizare a
de exercitiu, s.a.; personalului calificat din TVET);
Personal cu dubla calificare (specializari),| ® Rata  somajului  ridicatd 1i1n  randul
ingineri §i maistrii instructori care au absolvit absolventilor (categoria de varsta 16 — 25 de
cursuri  postuniversitare §i  universitare ani, nu este cautatd de angajatori, conform
specifice; anchetelor AJOFM);
Gestionarea corespunzatoare a conflictelor
din cadrul unitatilor scolare;
Cadrele didactice dovedesc o buna
cunoastere a curriculum-ului si isi stabilesc
strategia de predare-invatare in functie de
Standardele de Pregatire Profesionala, de
specificul fiecarui colectiv (atitudini, grad de
motivare, interese), de progresul elevilor;
Cuprinderea in Invatamant a populatiei de
etnie rroma prin rezervarea de locuri.
RESURSE MATERIALE
Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea | ® Fondul de carte al bibliotecii nu este
in normele de igiena corespunzatoare; reactualizat Tn Tntregime;
Exitenta functionald a cabinetelor si, | ® Biblioteca nu este conectatd la reteaua
laboratoarelor pentru anumite discipline: Internet iar CDI-ul nu este functional din
informatica, fizicd si chimie, biologie, limba lipsa de spatiu;
romand, psihopedagogie; ® Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru
Scoala  dispune de fonduri banesti stimularea cadrelor didactice si elevilor,
extrabugetare; pentru achizitionarea unor echipamente si
Scoala prin eforturi proprii §i prin accesarea materiale didactice, pentru intretinerea
unor proiecte si-a imbogatit si modernizat spatiilor scolare;
baza material; ® Nedotarea cu echipamente la standarde
Conectarea la internet a tuturor corpurilor de europene a atelierelor scoala;
]

cladiri;
Sistemul
functional;

educational AEL existent si

Neasigurarea necesarului de materii prime in
vederea desfasurarii activitatii de instruire
practica,
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Proiecte de investitii,
programele M.E.N;
Cooperarea si parteneriatele cu universitatile
de profil;

Prin cooperare cu agentii economici, S-au
accesat surse complementare de finantare si
de dotari materiale;

Buna comunicare si colaborare cu organele
administratiei publice locale, au asigurat o
buna finantare a unitatii de invatamant;

O bund comunicare intre unitatea scolard si
ISJ. Valcea, MEN si CNDIPT.

reabilitari  prin

® [nexistenta unor legi stimulative pentru

agentii economici in vederea dotarii scolilor;

B Baza materiala existentd 1n wunitate nu

permite realizarea tuturor  solicitarilor

(optiunilor) beneficiarilor;

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII
COMUNITARE

Semestrial — Comisia dirigintilor organizeaza
intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile;

Tntalniri semestriale cu Comitetul de parinti,
suplimentate de consultatii individuale cu
parinii;

Dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se
realizeaza pe baza parteneriatelor incheiate,
prin desfasurarea unor activitati commune si
prin intermediul serbarilor scolare;
Contactele cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati extracurriculare
precum : excursii, vizite la muzee, vizionari
de spectacole, actiuni caritabile cu camine de
batrani, orfelinate etc., introduc elevii in
mediul comunitar si contribuie la socializarea
lor;

Buna  functionare i experienta a
parteneriatelor bilaterale scoala — agent
economic;

Organizarea instruirii practice la agenfti
economici;

Interesul  agentilor
angajarea absolventilor;
Colaborarea cu institutiile de invatamant
superior din Judetul Valcea si din alte centre
universitare, pentru formarea profesionala a
cadrelor didactice;

Relatii bune intre scoala si comunitatea
locala;

economici  pentru

® [nsuficienta parteneriatelor cu O.N.G. —uri

sau agenti economici pentru toate domeniile
de calificare;

Putine activitati desfasurate in scoala implica
coparticiparea parintilor;

Lipsa de motivatie in implicarea unor agenti
economici In pregatirea viitorilor absolventi;
Aspecte institutionale privind unitatea de
invatamant: implicare slabd a administratiei
publice in parteneriatul scoald — angajator, in
planificarea investitiilor viitoare in scoli, n
elaborarea de  politici de  formare
profesionala la nivel local/judetean si alocare
de fonduri pentru dezvoltarea formarii;
Motivarea slaba a unui parteneriat real
implicat in procesul de formare profesionala.

OPORTUNITATI (OPPORTUNITIES):

AMENINTARI (THREATS):

CURRICULUM

Interesul crescut al universitdtilor pentru
insertia absolventilor nostri;
Existenta a numeroase programe de formare

® Scaderea naturala a populatiei,
® Cresterea fenomenului violentei in scoli;
B Cresterea somajului la nivel local,




continua a cadrelor didactice;
®  Identificarcaoportunitatilor de formare pentru
cadrelor didactice;

g eyt

satisfacerea  dorintei de informare si
aprofundare in diferite domenii;
® CDS permite valorificarea  abilitatilor

individuale;

® Corelarea curriculum-ului n dezvoltarea
locala din invatamantul profesional si tehnic
cu cerintele agentilor economici;

Accesul la internet in scopul cunoasterii
ultimelor noutati din domeniul tehnic;
Crearea unui stoc de manuale in bibliotecile
scolare pentru a putea fi Tmprumutate
elevilor cu situatie materiala precara,

B Lipsa spatiului pentru functionarea intr-un
schimb;

B Baza materiald existentd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor)
beneficiarilor;

® Numarul calculatoarelor din scoala nu este
suficient;

® Comunicarea deficitara intre scoala, CCD si
inspectoratul scolar poate afecta buna
organizare a curriculumului scolii;

® Needitarea manualelor pentru invatamantul
profesional;

® Efectuarea  instruirii  practice si a
laboratorului tehnologic pe clasa;

]

Proportia trunchi comun — CDS (CDL) din
planul cadru nu permite dezvoltarea ofertei
educationale;

RESURSE UMANE

Numarul de intalniri si activitati comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientei,
cresterea coeziunii grupului, o comunicare
mai buna;

B Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitagile profesionale (colaborare cu
parintii, perfectionarea, activitatile
extracurriculare, confectionarea materialelor
didactice, pregatirea cu profesionalism a

® Varietatea cursurilor de formare si lectiilor etc.);
perfectionare organizate de CCD, ONG, | ® Scaderea prestigiului cadrelor didactice prin
universitati; pensionarea unor profesori recunoscufi pe
= Tntalnirile frecvente de céte ori este cazul plan local;
intre cadrele didactice si paringii elevilor | ® Criza de timp a parintilor datoratd actualei
(sedintele cu parintii la nivelul clasei/scolii, situatii economice care reduce implicarea
consultatiile); familiei Tn viata scolara. Acest lucru se
® Migrarea populatiei spre anumite zone reflecta atdt in relatia profesor-elev cat si in
urbane (Berbesti, Alunu, Horezu); performanta scolara a elevilor;
® Experienta in judet a institutiilor de formare | ™ Scaderea naturald a populatiei;
continud si a centrelor de formare| ® Migratia spre vestul Europei;
profesionald a adultilor; ® Depopularea zonelor rurale prin plecarea
® [ndrumare si control cu efecte favorabile in tinerilor;
teritoriu prin inspectia scolara, ® Imbitrinirea  populatiei  active  care
B Consilierea scolara si profesionald a elevilor determinad scaderea populatiei scolare;
si parintilor in vederea orientarii in cariera, | ® Deficitul prognozat de personal didactic
prin prezentarea ofertei educationale a filierei calificat;
tehnologice; ® Abandonul scolar din motive socio-
economice;
B Conditia materiald a cadrelor didactice;
B Neimplicarea familiei in viata scolii;
® Dezinteresul unor agenti economici in
formarea profesionald a tinerilor;
RESURSE MATERIALE
B Descentralizare si autonomie institutionala; ® Degradarea  spatiilor scolare  datoritd
® Parteneriat cu comunitatea locala (primatrie, fondurilor banesti limitate si sistarea

parinti, agenti economici), ONG, firme;

lucrarilor de investitii,




Existenta unor spatii  (cabinetul de
informatica, salile de clasa, sala de sport) ce
pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor
fonduri banesti;

Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in
activitati productive si de intretinere a scolii;
Valorificarea  fondurilor  rezultate  din
activitdfi  extrabugetare (micro-productie,
inchirieri de spatii, donatii, sponsorizari);
Accesarea fondurilor prin programele U.E.,
granturi, etc;

Programele de investitii:  constructie
gradinita, campus preuniversitar etc.

Constiinta morala a elevilor privind pastrarea
si intretinerea spatiilor scolare;

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor
existente;

Scaderea calitatii instruirii teoretice si
practice in conditiile unei baze materiale
uzate fizic;

Desfagurarea activitatii practice cu efective
mari de elevi (clasa intreagd);

Insuficienta finantare a invatamantului chiar
dacd prin finantarea per elev unitatea s-ar
putea autofinanta in conditii bune;

Numarul calculatoarelor din scoli nu este
suficient;

Resurse financiare insuficiente
pentru protectia muncii si PSIL.

alocate

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII
COMUNITARE

Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni 1in sprijinul scolii
(Primarie, ONG-uri, agenti economici,
Politie, institutii culturale);

Cererea exprimata de Consiliul reprezentativ
al elevilor privind desfasurarea de activitagi
comune parinti-profesori-elevi;

Interesul liceelor de a-si prezenta oferta
educationala;

Interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat;

Interesul altor institutii omoloage din tara si
straindtate pentru schimburi de experienta;
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru
efectuarea instruirii practice la agentii
economici;

Existenta unui patronat in crestere, cu real
potential pentru dezvoltarea parteneriatelor;
Functionarea 1n judet a altor structuri
parteneriale, a caror experientd poate fi
valorificata ~ §1  pentru  problematica
invatamantului profesional si tehnic;
Elaborarea planului de scolarizare pe baza
prospectarii pietei muncii prin colaborare cu
AJOFM, CLDPSFP, IMM - uri, ONG — uri si
alti agenti economici;

Colaborarea cu comunitatea locala.

Organizarea defectoasd a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea sau
chiar inversarea efectelor scontate;

Nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara,

Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere;
Inconsecventa relatiei de parteneriat scoala-
elevi-parinti;
Dezinteresul ~ agentilor
formarea profesionald;
Dezinteres la nivelul unor agenfi economici
care ar putea incheia parteneriate cu scolile
(fiind motivati doar de anumite facilitati
fiscale acordate).

economici in




CONCLUZIILE ANALIZEI

Existd un numdr semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea
organizatiei scolare. Mediul extern ofera o gama destul de larga de oportunitati, prin valorificarea
carora se pot intrevedea perspective de dezvoltare educationala si institutionala.

Un accent deosebit al Planului de Actiune al Scolii este fmbunatatirea calitdtii serviciilor
educationale oferite de Liceul “Preda Buzescu” in vederea cresterii procentului de promovare la
examenul de bacalaureat.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerinfelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio - profesionald. In aceste conditii invitamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia. lata de ce prognoza
ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca §i tranzitia de la

scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta (conform
PLAI_VL_2017-2022).

Corelarea punctelor tari cu oportunititile mediului extern contureazi Resursele
strategice:

0 Resurse umane calificate

0 Experienta Tn management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;

o Parteneriate cu institutiile educationale,culturale agenti economici , ONG-uri;

0 Colaborarea eficienta, bazata pe parteneriat cu autoritatile publice locale si judetene;

o0 Posibilitati de finantare din bugetele de stat si local, extrabuget.

Din corelarea punctelor slabe cu amenintarile rezulta Tintele/Obiectivele strategice. Tintele
strategice pentru dezvoltarea institutionalda a Liceului ,,PREDA BUZESCU” in perioada
urmatorilor 4 ani reprezintd solufii propuse pentru rezolvarea optimd a problemelor prioritare
identificate pe baza analizelor SWOT.

Analiz: -PESTE:

@

Politica educationala la nivel national se bazeaza pe principiul
descentralizarii,principiul ~ descongestiondrii, principiul eficientei,
internationale;

Acces egal si sporit la educatie;

Calitate ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazate pe cunoastere;
Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;
Considerarea investitiei in capitalul uman ca investifia cea mai
profitabild pe termen lung;

Reconstructia invatdmantului profesional si tehnic;

Compatibilizarea europeana si scoaterea Invatamantului profesional si
tehnic roménesc din izolarea din ultimii ani;

POLITICUL

0 06666




Dezvoltarea institutionala.

ECONOMICUL

¢ G666 O

Resursele economice ale judetului sunt reduse;

Societatile comerciale sunt in proces de majore restructurari;

I.M.M. —urile 1n crestere, reprezintd un potential sprijin pentru sistemul
de invatamant profesional si tehnic;

Posibilitatea accesarii fondurilor structurale;

Colaborarea partenerilor educationali in cadrul C.L.D.P.S.F.P., in
vederea elaborarii unei oferte educationale viabile.

SOCIALUL

Gee ¢

Rata somajului in Berbesti dar si in judetul Valcea este ridicata, dar
manifestd o tendinta de stagnare in ultimii ani;

Oferta locurilor de munca este relativ redusa;

Delincventa este in crestere din cauza saraciei accentuate;

Situatia materialad precara a multor familii favorizeaza abandonul scolar.

TEHNOLOGICUL

¢ & & & 66 ¢

Unitatea scolara este dotata cu tehnica de calcul, dar dotarea poate fi
imbunatatita;

Unitatea scolara este conectata la internet;

Echipamentele laboratoarelor si cabinetelor tehnologice sunt uzate fizic
si moral;

Este benefic programul M.E.N. de dotare a cabinetelor si laboratoarelor,
dar este necesara si dotarea atelierelor;

Cladirile care necesitau reparatii curente si capitale au fost cuprinse in
programe centrale sau locale;

Unitati de invatamant profesional si tehnic au fost incluse in programul
de construire de campusuri;

Mobilierul scolar (in mare parte) a depasit termenul de utilizare, fiind
inlocuit cu mobilier nou (2019).

ECOLOGICUL

@ Judetul Valcea este un judet mediu industrializat, fapt ce determini si o

poluare la nivel mediu;

5. OBIECTIVE SI PRIORITATI

5.1. OBIECTIVE SI PRIORITATI NATIONALE:

Dintre principalele priorititi nationale care se vor axa pe imbunatatirea actului educational
din fiecare clasa, laborator, atelier de instruire practica, astfel incat elevii sd devind adevaratii
beneficiari ai eforturilor umane si financiare coordonate de unitatile abilitate si responsabile

enumeram:

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii, astfel incat fiecare persoand sa
beneficieze de un minim de educatie;

e Educatia centrata pe elev, parteneriatul cu intreprinderile, dezvoltarea curriculumului,
dezvoltarea standardelor;

e Dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cat si prin
programe specifice tinerilor si adultilor;
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e Extinderea invatarii informatizate;

e Formarea continua a personalului (metodica), asigurarea calitatii, orientarea si consilierea;

e Sistemul informational, modernizarea bazei materiale, management educational, sanse
egale, utilizarea ITC in predare;

e Educatie nediscrimatorie pentru elevii cu nevoi speciale, dezvoltarea de materiale pentru
formare diferentiata.

e Fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile i a asigurarii coeziunii economice si sociale;

e Promovarea cu perseverentd a echitatii in educatie, precum si ameliorarea permanenta a

calitatii Tnvatarii;

Asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare;

Educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare;

Modernizarea bazei materiale a invatamantului preuniversitar;

Participarea la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Realizarea reformei sistemelor de conducere si administrare institutionald a sistemului

national de invatamant preuniversitar.

5.2. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE ST LOCALE:

Din punct de vedere economic, Regiunea de Sud-Vest Oltenia cuprinde 5 judete: Vélcea, Olt,
Dolj, Gorj, si Mehedinti.

La nivel regional, s-a adus in centrul atentiei invatamantul profesional si tehnic, promovand in
Planul de Dezvoltare Regionala dezvoltarea acestei forme de invatamant ca obiectiv strategic.

Tn perspectiva anului 2020, putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea
profesionald initiala in judetul Valcea.

Planul Local de Actiune pentru Invigimdnt (PLA) este un document de planificare
strategicd participativa pe termen mediu ce urmareste stabilirea masurilor integrate de educatie si
formare profesionald in contextul dezvoltdrii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare
economica si asigurare a coeziunii sociale.

Acest document se elaboreaza avind la bazd Planul Regional de Actiune pentru
Invitamant (PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionala,

- Imbunatatirea corelarii ofertei Tnvatamantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala in perspectiva anului 2020,

- 0 analizd a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifica aspecte specifice
judetului Valcea,

- tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT,

- contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judefului a
planurilor strategice ale scolilor,

- faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea
pentru investitii specifice.

Planul de actiune al Liceului “Preda Buzescu” se structureaza pentru a indeplini obiectivul
major al planificarii strategice a IPT ce consti in cresterea contributiei invatamantului profesional
si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitivd bazatd pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva si concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa rispunda unor
nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.
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Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeazi pe baza informatiilor si analizei
lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor
planul de atiune. In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general cresterea calititii
educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii economice in
contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Analiza invatamantului profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de
intrare, de proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa permitd dezvoltarea unui
sistem de educatie si formare flexibil si adaptat la nevoile societatii.

Prin cresterea treptatd a ponderii invatdmantului profesional si tehnic in fiecare judet din
regiune, poate fi atinsd tinta de 60% din total, asumatd de Romania in perspectiva anului 2020.

Dezvoltarea continua a parteneriatelor Intre operatorii economici si scoli va avea ca rezultat
cunoasterea reciproca si reald a nevoilor ambelor parti.

Unitatile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi,
in concordantd cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de raspuns al
sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus.

Demers final al analizelor, planul de masuri propus, urmareste cresterea calitatii sistemului
de educatie si formare profesionalda pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile
beneficiarilor directi.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Valcea urmatoarele
obiective specifice:

1. Imbunatitirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la cerintele pietei muncii
locale si regionale

2. Imbunatatirea capacititii de informare, orientare si consiliere in carierd in perspectiva
accesului absolventilor pe piata muncii

3. Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din judet si
reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Dezvoltarea cooperdrii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si
sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-ofertd in perspectiva 2022 apreciem ca este

necesarda adaptarea ofertei de formare initiald in urmadtoarele directii: preocuparea esentiala a
unitatii trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii profesionale, menita sa conduca
la dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la nivelul standardelor de pregatire
profesionala europene . Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale
si financiare ale liceului $i a unor parteneriate durabile scoald-angajatori.

Studiind PLAI si concluzionand, putem revizui PAS in directiile:

1. Demografic:

-la nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a populatiei
totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei
catre alte zone.

-din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuala si proiectata, pe grupe mari de
varstd pentru perioada 2011-2030, putem observa urmadtoarele aspecte cu implicatii asupra
sistemului TVET:

e aparitia unui proces de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si
societate, fenomen cauzat de rata scdzuta a natalitatii, ce contribuie In mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere.

e cvolutia grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, conduce la scaderea ponderii
pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada
analizata, mai ales la invatdmantul profesional si tehnic.
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e se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul urban, pe toate
grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii.

e populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei masculine.

e in perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si
fertilitatii, se constata reducerea numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane
adulte si varstnice.

e va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) la 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi
resimtite in diminuarea cifrelor de scolarizare, dar si in diminuarea procentului de forta de
munca necesara sectoarelor economice.

2. Profilul economic judetean, se are in vedere valoarea PIB/locuitor care este un indicator
sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

Valoarea adaugatd brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creata (rezultatd din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora).

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in 2013, judetul Valcea se remarca prin
ponderea semnificativi a industriei prelucratoare, ponderea serviciilor reprezentata prin
activitatea de hoteluri si restaurante, iar comertul are o pondere ridicata comparativ cu media
regionald. Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia
nationala si regionald, chiar daca pe termen lung este de asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte
sectoare, agricultura sa-si micsoreze ponderea relativa in VAB.

Dezvoltarea resurselor umane trebuie sa fie orientata si catre cresterea si imbunatatirea
competentelor antreprenorilor odata cu participarea la invataimantul liceal, postliceal si superior si
la pregatirea prin scoli profesionale in meserii cerute pe piata locald a muncii.

Implicatii pentru irT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceada
pe piata muncii i Tn acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

o realizarea planurilor de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a
serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

e adaptdrile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doud directii
de actiune la nivel regional si local:

* aplicarea riguroasd a standardelor de pregétire profesionala;
= adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

e ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute Tn vedere:

= cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

* limbile strdine

= formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

= colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

= IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

» formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea
rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor
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e parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producdtoare de bunuri si servicii si sustinerea dezvoltarea calificarilor
profesionale din industria prelucrdtoare, productia si furnizarea de energie electrica Si
termica, gaze, comert, agricultura, turism, care sd furnizeze forta de munca necesara.

3. Piata muncii si implicatiile pentru iPT

Din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sd se reflecte si in
adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

¢ intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

e abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti;

e imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;
certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
sustinerea reconversiei profesionale 1n functie de nevoile pietei muncii;
sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;
consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;

e formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si

furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

e dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de

afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute Tn vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile

decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

e identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de

calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a sectoarelor
economice la nivel local si regional, dar si calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de
nivel 4, iar 60% pentru calificiri de nivel 3.

4. invitimantul profesional si tehnic din judet
4.1. Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala.
a. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romaiania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:
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e cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 Si 64 de ani la cel putin
75%T;

e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

e obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,
daca existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

e reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii? la maximum 10%?* si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 Si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40%* In 2020;

e reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pani anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii®;

2. pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scizute de citire,
matematica Si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3. pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar®,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4. pani in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani Si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6. pani in 2020, proportia de absolventi angajati'® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea
anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010*.

b.Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita

pentru educatia si formarea profesionala, se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

Strategia nationala de Invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

! Fatd de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptatd de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei n cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul
scolar timpuriu se referd la persoanele cu varstd cuprinsa intre 18 $i 24 de ani care au absolvit cel mult invatdmantul secundar
inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

3 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

4 Fata de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

% Pragul national de sarécie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare n cele
patru sdptdmani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

"Sursi: OCDE/PISA

8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

Adicd procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatimantul secundar inferior sau mai
putin si care nu mai sunt inscrisi ntr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

10 Se referd la absolventii invatimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)

"Maisuratd ca proportia populatiei angajatd cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si care nu
este inscrisd in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationald privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana
in 2020, fata de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala $i pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor 1in
concordanta cu abilitdtile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Tmbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a. Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si n invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;
8. Imbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera,
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul strategic 3: fmbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a. Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

b. Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014,

c. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continua Si
in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal Si informal;
14. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale, avind ca tinte strategice:
a. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 Tn 2020, de la 2.800 Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmaireste dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatdmantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai jos.
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invitamantul liceal asigura continuarea studiilor in invitaméntul obligatoriu (clasele a IX-a
si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatimantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveazd examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.
Invatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
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1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatadmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionald a elevilor;

2. invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract de pregatire
practicd, Incheiat Intre unitatea de invatdmant — agentul economic si elev;

3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a -calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

c. Contextul regional

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionali se dezvolta in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuald de programare.

Strategia integrata de dezvoltare durabila a judetului Vilcea pentru perioada 2015-2022
reprezintd exercitiul de planificare a dezvoltarii teritoriului pentru orizontul de timp 2022 si
furnizeaza:

* masuri §i proiecte care sd contribuie la cresterea capacitatii teritoriului de a genera o
dezvoltare economica durabila si implicit de a mentine si atrage fortd de munca inovativa,

» modalitati de identificare a zonelor ce necesita interventii specifice pentru valorificarea
sau protectia capitalului natural si construit;

» cdi de asigurare a echilibrului intre politicile economice, de mediu si culturale in vederea
planificarii coerente a procesului de dezvoltare, precum si de a conserva identitatea teritoriului;

Consolidarea invatamantului profesional si tehnic, prin introducerea, incepand cu anul
scolar 2014/2015, a invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu o componentd importanta de
pregdtire practici la locul de munca, constituie un punct esential pentru respectarea
angajamentului de continuare a reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale
pentru asigurarea unui invatimant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare
personala si sociala.

4.2. Concluzii din analiza TPT

e Cresterea treptatd a ponderii invatamantului profesional Si tehnic in fiecare judet din
regiune, astfel incat in anul 2020 sa poata fi atinsa tinta de 60%, asumata la nivel de tara;

o Cresterea ponderii invatamantului profesional $i reducerea treptatd a ponderii
invatamantului liceal tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere
cerintele pietei muncii care arata ca necesarul de forta de munca pentru calificari de nivel 4
este in scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere;

e Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de invatamant
profesional si tehnic in randul societatii civile;

e Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare 1n cariera pentru elevii de gimnaziu,

o Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o0 cunoastere
reciproca $i reald a nevoilor ambelor parti;
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e Analiza nevoilor de autorizare/acreditare a unitatilor IPT in calificari noi, in concordanta
cu noile tehnologii ale operatorilor economici.

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020,
stabileste ca obiectiv strategic “Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala avind ca tinta strategica:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamdantul
profesional la 60% Tn 2020, fatd de 49,8% in 2014”.

In concordanti cu acest document, la nivel regional, se recomandi ca ponderea
invatamantului profesional si tehnic sa atinga in anul 2020 ponderea proiectatda de 60% din totalul
ofertei educationale.

Pe niveluri de formare profesionald, se recomandd ca minim 50% din totalul locurilor
propuse sa fie pentru calificari de nivel 3.
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6. TINTE STRATEGICE

Dinamismul transformarilor economico-sociale ale judetului, induce la nivelul
invatamantului valcean nevoia unei permanente diversificari si innoiri, a promovarii unor
forme alternative de Invatimant, a adaptarii rapide si eficiente la cererea eficientd pe piata
muncii prin reconversie si mobilitate profesionala.

Pentru optimizarea si flexibilizarea retelei de invatdmant, pentru adaptarea ei la nevoile
socio-economice ale judetului, unitatea scolarava actiona in directia:

& Extinderea unor profile la solicitirile pietei muncii (sudor, servicii, industrie usoari);

@ Dimensionarea mai judicioasi a invitimantului tehnic si profesional;

@ Corelarea cifrelor de scolarizare cu dinamica demografica.

TINTA STRATEGICA NR. 1

1.DEZVOLTARE CURRICULUM

OPTIUNI STRATEGICE:
Prospectarea pietei muncii in scopul dezvoltarii relatiilor comunitare si a elaborarii
ofertei educational — vocationale;
Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire a elevilor, obtinerea de
performante;
Pregatirea corespunzitoare pentru examenele nationale (bacalaureat, evaluare
nationala, certificare de competente profesionale);
Cuprinderea in sistemul de formare continua a cadrelor didactice si a personalului
administrativ;
Dezvoltarea educatiei antreprenoriale;
Elaborarea programelor pentru CDL si CDS impreuna cu agentii economici parteneri,
Dezvoltarea curricularda in sensul diversificarii ofertei de formare profesionald in
concordanta cu cerintele dezvoltarii economice.

G666 & & ¢ 66

RESURSE STRATEGICE:
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca si Formare profesionala;
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala;
Casa Corpului Didactic;
Cadre didactice formate in domeniul dezvoltarii curricular;
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic;
Institutii de Tnvatamant superior.

Ceee6ee

PROGRAME / ACTIVITATI:

Programul de generalizare a invatamantului profesional si a invatamantului obligatoriu
de 10 clase;

& Activitatea de revizuire a programelor scolare si elaboriri de manuale;
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Programe de valorificare a curriculei in dezvoltare locala si a CDS — urilor;
Programe de dezvoltare a parteneriatelor (CDL, CDS);

Brosuri cu informatii prezentate adecvat pentru elevi si paringi.
REZULTATE ASTEPTATE:

Oferta educationala corelata cu nevoile comunitatii;

Completarea bazei de date privind cerintele pietei muncii;

Realizarea contractelor parteneriale in domeniul pregatirii profesionale;
Implicarea elevilor in programe de dezvoltare a competentelor profesionale;
Implementarea firmelor de exercitiu pentru domeniul tehnic.

¢COOOe 066

CRITERII DE EVALUARE:
@ Corelarea planului de scolarizare cu nevoile si cerintele comunititii;
& Existenta, functionalitatea si actualizarea bazei de date;
@ Numirul contractelor de parteneriat cu factorii comunitari;
& Numirul firmelor de exercitiu nou constituite in decurs de un an scolar.

TINTA STRATEGICA NR. 2

2. FORMAREA SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN
INVATAMANTUL LICEAL, PROFESIONAL SI TEHNIC (CADRE
DIDACTICE/DIRECTORI)

OPTIUNI STRATEGICE:
Perfectionarea proiectarii si a desfasurarii scenariului didactic;
Perfectionarea valorificarii potentialului educativ al continutului stiintific;
Dezvoltarea perfectionarii in specialitate;
Promovarea unei activitati didactice active, participative;,
Utilizarea metodelor alternative de predare — invatare (utilizarea calculatorului);
Diferentierea predarii in functie de capacitatile si motivatiile elevilor;
Cresterea calitatii activitdtii didactice in unitatea scolara;
Realizarea unor materiale moderne de predare, implementarea unor metode moderne
de invatare centrate pe elevi,
Stagii de pregatire a profesorilor in tari UE .

¢ 000606666

RESURSE STRATEGICE:
Casa Corpului Didactic;
Cercuri pedagogice;
Unitati de invatamant superior;
M.E.C.S;
Strategii de formare cu programe diverse;
Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea.

Ceee6ee

PROGRAME / ACTIVITATI:
@ Programe de formare continui prin Casa Corpului Didactic;
& Programe Phare, Erasmus+, FSE;
@ Perfectioniri si grade didactice prin unititi de invatamant superior;

Planul.de Ac olii- 2017-2021
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& Cursuri postuniversitare, masterate.

REZULTATE ASTEPTATE:
@ Cresterea numirului de proiecte derulate,
& Cresterea numarului de profesori cu gradul didactic I;
@ Curriculum adecvat cerintelor pietei muncii,
@ Cresterea numirului de formatori locali, metodisti sau sefi de cerc pedagogic.

CRITERII DE EVALUARE:
& Numadrul de elevi integrati pe piata muncii;
Numarul de cadre didactice perfectionate ;
Numarul de profesori care disemineaza curricula Phare , Erasmus+;
Numarul activitatilor de specialitate;
Numarul cadrelor didactice calificate;
Numarul cadrelor didactice cu gradul L.

¢COOe6ee

TINTA STRATEGICA NR. 3

3. INTEGRAREA ABSOLVENTILOR IN SOCIETATE

OPTIUNI STRATEGICE:
& Dezvoltarea competentelor si introducerea de noi competente pentru o specializare
functionala, incurajarea inovatiei si adaptarea la dinamica pietei muncii,
Promovarea performantei in pregatirea profesionala a elevilor;
Implicarea partenerilor in realizarea tintei strategice;
Accent pe ariile: consiliere si orientare profesionald, activitati antreprenoriale,
marketing educational si CDS — uri interdisciplinare;
Diversificarea calificdrilor pentru elevi si adulti in scopul valorificarii potentialului de
dezvoltare economica a judetului;

@

¢ 666

RESURSE STRATEGICE:
& Programe Socrates, Leonardo, FSE si colaboriri interscolare;
& Formatori locali, nationali, metodisti, sefi de cerc pedagogic;
@ Resurse informationale si logistici oferiti de MECS, CNDIPT, CCD, ISJ Valcea;
& Informatii si porgrame ale AJOFM.

PROGRAME / ACTIVITATI:
& Program de dezvoltare a parteneriatelor cu agentii economici, cu Camera de Comert si
Industrie a Judetului Valcea;
Program de formare continua a cadrelor didactice prin CCD sau alte institutii
furnizoare de educatie;
Organizarea unor cursuri de perfectionare de scurtd durata, dobandirea de tehnici
moderne de predare si deprinderi practice;
Programe de informare derulate in parteneriat cu AJOFM,;
Programul- Firme de exercitiu.

@

@6 ¢ @
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REZULTATE ASTEPTATE:
& Contracte parteneriale cu factorii comunitari;
& Mirirea numarului de elevi participanti la activititile concrete privind integrarea in
societate;
& CDS — urile din aria curriculari ,, Tehnologii” vor fi axate pe specificul specializirii;
@ Numirul mare de proiecte accesate.

CRITERII DE EVALUARE:
& Modalititi de monitorizare in evaluare;
@ Elaborarea documentelor de proiectare si adecvarea lor la realitatea concreti;
& Numarul cadrelor didactice formate;
@ Numirul de absolventi integrati pe piata muncii, comparativ cu datele anului
precedent.

TINTA STRATEGICA NR. 4

4. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A UNITATII IN
CONCORDANTA CU NEVOILE DE FORMARE

OPTIUNI STRATEGICE:
Folosirea cat mai eficienta a resurselor financiare existente pentru modernizarea bazei
materiale (laboratoare, cabinete tehnice, ateliere de instruire practicd);
Atragerea unor resurse de finantare extrabugetare;
Elaborarea de proiecte pentru accesarea de fonduri europene;
Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale (transocupationale) la nivelul pregatirii de
baza (pentru toti elevii cuprinsi in invatamantul obligatoriu) pentru profilul profesional
st tehnic;
Transformarea bibliotecii intr-un centru de informare modern;
Gasirea unor surse financiare (proiecte) pentru largirea accesului elevilor la retele de
calculatoare in vederea efectudrii orelor de tehnologii asistate de calculator.

@

¢o6

@6

RESURSE STRATEGICE:
& Experienta scolii cu programe de autofinantare;
& Resurse informationale si logistice oferiti de MECS;
& Primiria Berbesti si Consiliul Local;
@ Agentii economici, ONG-uri, IMM-uri;
& Echipele si comisiile pentru proiecte de la nivelul unititii.

PROGRAME / ACTIVITATI:
& Organizarea de sesiuni de informare a cadrelor didactice in domeniul accesarii
proiectelor de finantare din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene;
Dotarea suplimentara a laboratoarelor, atelierelor de instruire practicd;
Dotarea si asigurarea functiondrii cabinetelor de dezvoltare personala pentru resurse
umane;
Programul Campus scolar.
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REZULTATE ASTEPTATE:
@ Cresterea gradului de autofinantare;
& Elaborarea de proiecte pentru finantare din Fonduri Structurale;
& Parteneriate functionale;
& Centre de informare: acces liber al elevilor la internet, copiator, etc.

CRITERII DE EVALUARE:
& Cuantumul resurselor realizate prin autofinantare;
@ Numir de proiecte pentru finantare din Fonduri Structurale;
@ Numir de cabinete de dezvoltare personali a cadrelor didactice;

TINTA STRATEGICA NR. 5

5. ACTIVITATEA DE INDRUMARE SI CONTROL

OPTIUNI STRATEGICE:
& Respectarea legislatiei si a regulamentelor;
Relatii cu comunitatea locala si parintii;
Dezvoltarea managementului unitétii scolare;
Calitatea activitatii personalului didactic (calitatea si modul in care curriculum-ul este
pus in practicd);
Eficienta folosirii resurselor umane si materiale;
Nivelul de performanta atins de elevii liceului;
Adaptarea si aplicarea principiilor si a normelor europene, privind sistemul de
invatamant.

@06 G666

RESURSE STRATEGICE:
& Atributiile principale ale managerului;
& Banca de date si instrumentele de lucru ale managerului;
& 1SJ,CCD.

PROGRAME / ACTIVITATI:
& Planul managerial al managerului;
& Tematica de control in activitate;
& PAS, Planurile operationale.

REZULTATE ASTEPTATE:
Planul de actiune al unitatii;
Planuri manageriale anuale eficiente ale managerului;
Personal didactic format conform cerintelor reformei;
Cresterea nivelului de performanta atins de elevi,
Implicarea parintilor in problemele actuale ale scolii;
Cresterea resurselor prin autofinantare;
Biblioteca legislativa in scoala.

G606 GE

CRITERII DE EVALUARE:
& Dezvoltarea bazei materiale:
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& Programul de perfectionare al cadrelor didactice;

& Existenta, functionalitatea si actualitatea planurilor manageriale si a bazei de date;

& Nivelul atins de elevi privind finalititile previzute de legea invitimantului si
rezultatele la examene si concursuri scolare.

TINTA STRATEGICA NR. 6

6. PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea relatiilor scoald — comunitate;

Apropierea mediului educational de cel economic si de afaceri;

Tncurajarea parteneriatelor interscolare la nivel local, zonal sau international;
Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practice;

Constituire echipelor pentru proiecte la nivelul tuturor unitatilor scolare pentru
impulsionarea derularii de proiecte inclusiv pentru viitoarele proiecte structurale;
Dezvoltarea parteneriatului social prin intermediul CLDPS.

¢ 6060666

RESURSE STRATEGICE:
Resurse bugetare si extrabugetare;
Resurse comunitare;
Agentia Natinald pentru programe comunitare in domeniul educatiei si formarii
profesionale;
Proiecte specifice;
PLAI, PRAI, PAS;
Echipele de proiect.

¢Gee 666

PROGRAME / ACTIVITATI:
& Realizarea unor programe, proiecte, parteneriate;
& Realizarea unor parteneriate cu agentii economici pentru furnizarea de asistenti,
sprijin n activitatea unitatii;
& Accesarea fondurilor structurale;

REZULTATE ASTEPTATE:
Ponderea crescutd a unitatii de invatamant beneficiara a fondurilor structurale,
proiectelor comunitare;
Functionarea parteneriatului social pentru a creea cadrul optim de dezvoltarea a
unitatii;
Atragerea de fonduri pentru dezvoltarea bazei materiale;
Realizarea unui numar sporit de parteneriate cu scolile TVET si agentii economici din
judet.

CRITERII DE EVALUARE:

& Numarul proiectelor din fonduri structurale, proiecte PHARE, proiecte comunitare;
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Proiectul planului de scolarizare pentru unitate sa fie avizat de 1SJ. Valcea, CLDPSFP
si sa respecte recomandarile formulate prin PRAI;

Ponderea veniturilor extrabugetare in totalul surselor de finatarea sa creasca
comaparativ cu anul precedent;

Numidrul de proiecte, parteneriate incheiate in anul scolar viitor.

TINTA STRATEGICA NR. 7

7. ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII IN UNITATEA ;,S‘COLARAv

OPTIUNI STRATEGICE:

Obtinerea unor rezultate ale invatarii care sa satisfaca asteptarile principalilor
beneficiari:elevi, parinti, angajatori, societatea in general;

Centrarea pe elev a procesului de predare — invatare;

Asigurarea unui program de invéatare care sa corespunda asteptarilor elevilor;
Corelarea ofertei de formare profesionala si adaptarea continutului ofertei de formare
cu cerereade pe piata muncii;

Responsabilizarea scolii, ca element cheie in asigurarea calitatii formarii;

Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic;

Elaborarea planurilor de imbunatatire a calitatii, ca parte a PAS;

Indrumarea gcolilor in procesul de autoevaluare, verificarea respectarii cerintelor de
calitate si propunerea de masuri de imbunatatire a calitatii educatiet,

Evaluarea calitatii procesului de predare —invatare prin vizitele de monitorizare
externd a calitatii, validarea raportului de autoevaluare si aprobarea planului de
Tmbunatatire a calitatii.

RESURSE STRATEGICE:

Normele legale elaborate in materia asigurarii calitafii;
CNDIPT si ARACIP;

Agentii economici implicati in profilul profesional si tehnic;
Banca de date si instrumentele de lucru ale managerului;
Comisia CEAC la nivelul unitatii.

PROGRAME / ACTIVITATTI:

Participarea la evaluarea si certificarea competentelor profesionale;

Formularea unor propuneri de imbunatatire a calitatii Tn unitate;

Indrumarea si sprijinul acordat scolii in asigurarea calitatii;

Controlul calitatii si formularea unor propuneri pentru imbunatatirea calitatii formarii;
Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice;

Diseminarea bunelor practici in asigurarea calitatii.

REZULTATE ASTEPTATE:

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) in urma unor procese consultative cu
toti factorii interesati i tindnd cont de prioritatile regionale si locale;

Dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul scolii;
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Comunicarea permanenta cu elevii, parintii §i angajatorii;

Gestionarea eficienta a resurselor necesare procesului instructiv educativ;
Functionarea reala si corectd a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii in
unitate.

¢o6

CRITERII DE EVALUARE:

Compararea calitatii planurilor operationale si tintelor strategice elaborate pentru anul
scolar anterior, cu cele elaborate pentru anul viitor;

Evaluarea portofoliului comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii, din unitate;
Centralizarea si prelucrarea chestionarelor aplicate elevilor si parintilor, cu prilejul
vizitelor de monitorizare externa in unitati;

Aplicarea unor indicatori de eficientd manageriala.

Tintele strategice stabilite mai sus, stau la baza alegerii strategiilor de actiune, prin
intermediul obiectivelor specific si planurilor operationale care vor fi parte integranti a
planului managerial al directorului.

In final, consider ci tintele, obiectivele si activitatile propuse pentru perioada 2016-2017
sunt reale si tangibile. Avand in prim-plan educatia centrata pe elev, toate actiunile prevazute
nu pot decat sa amelioreze actul instructiv-educativ.

Pentru realizarea proiectelor propuse dispun de o echipa formatd din doi directori adjuncti,
cadre didactice, agenti economici, reprezentanti ai comunitdfii locale, parinti, cu care
colaborez in vederea atingerii unui scop comun — educarea si indrumarea elevilor in spiritul
respectului de sine, al profesionalismului, astfel incat integrarea lor sociald sa fie benefica
pentru piata muncii din Judetul Valcea, societatea romaneasca si cea europeana.

Avem nevoie de tineri activi si toleranti, buni profesionisti, care sd aprecieze munca §i
care sd porneascd in viatd cu competenta perfectiondrii continue §i a educatiei permanente
pentru a se adapta din mers la schimbarile tehnologice ale viitorului.

¢ 66 @
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7.ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI (PLAI AL JUDE{ULUI VALCEA, 2017-2022)

Obiectivul general

Cresterea calititii sistemului de educatie si formare profesionali pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor
directi

PRIORITATEA 1 : imbunititirea ofertei educationale in scopul unei adaptari optime la cerintele pietei muncii locale si regionale

Obiective

OL1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare in scopul cresterii gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor Si in raport cu tendintele
de dezvoltare economica

0O2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in
conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri

03: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor

0O4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

Indicatori de impact:
- Pana 1n 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% (conform AMIGO) la nivel regional si local
- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel local

Obiectivul 1 : Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare in scopul cresterii gradului de Preconditii si riscuri:

satisfacere a cerintelor angajatorilor $i Tn raport cu tendintele de dezvoltare economica -ISJ isi asuma recomandarile

Indicatori: PRAI, PLAI si CR si pun in

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare va fi de minim 60% din totalul planului de scolarizare in anul scolar aplicare masurile necesare

2019-2020 adaptarii ofertei de scolarizare

- In anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI, PLAI si la cerintele angajatorilor cel putin 10 domenii prin IPT

de formare profesionala. - Piata muncii regionala si

Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 — 2020 echivalente cu ponderea unei clase. judeteana nu suporta dezvoltari

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate 100% la tintele PRAI, PLAI si la cerintele angajatorilor imprevizibile pe termen scurt

in anul scolar 2019-2020

-100% din solicitarile operatorilor economici satisfacute prin proiectele planurilori de scolarizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
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A.1. Proiectarea anuala a planurilor Planuri de scolarizare la Anual ISJ, CLDPS -100% -Asumarea de decizii de catre I1SJ

de scolarizare 1n concordanta cu nivel de judet in planuri de si CLDPS privind adaptarea

recomandarile din PRAI, PLAI Si cu | concordantd cu nevoile de scolarizare | planurilor de scolarizare in

cerintele angajatorilor de dezvoltare avizate de la IPT concordanta cu recomandarile
catre CLDPS realizate PRAI, PLAI si cu solicitarile

angajatorilor

A.2. Redimensionarea numarului de | Planuri de scolarizare Anual ISJ, CLDPS -100% -Unitati IPT

clase/nr elevi cuprinsi in adaptate pe nivele de planuri de neautorizate/neacreditate pentru

invatdmantul TVET pe nivele de calificare la cerintele de scolarizare | domenii de formare/calificari

calificare in raport cu tendintele de dezvoltare judeteana/ la IPT cerute pe piata muncii

dezvoltare judeteana/regionala regionala realizate

Obiectivul 2 : Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de
discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri

Indicatori:

- Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate va fi sub 2 % Tn 2020
- 80% din cadrele didactice de discipline tehnice au urmat cursuri de formare pentru noile tehnologii
- Minim 2 parteneriate pentru formarea cadrelor didactice cu universitatile din regiune
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la

60% 1n 2020

Preconditii si riscuri:
-Dificultatea monitorizarii
impactului cursurilor de formare
asupra activitatilor la clasa

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Identificarea deficitului de -Setul de masuri pentru Anual 1S, 100% cadre -Rezistenta la schimbare a unor

cadre didactice din sectorul asigurarea cu cadre Universitati | calificate in IPT | cadre didactice

invatamant cu specializari cerute didactice de specialitate la n anul 2020

de piata muncii i sprijinirea
mobilitatii ocupationale

specializari cu deficit de
cadre calificate este
elaborat si aplicat incepand
cu 2018-2019.

-Ponderea cadrelor
didactice necalificate la
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disciplinele de specialitate
este sub 2 % in 2019

A.2. Elaborarea de programe -Parteneriate eficiente cu 2019 Consortiul | Minim 2 -Neparticiparea la cursuri a
specifice de formare, Tn parteneriat | universitatile din regiune, Regional, | programe de cadrelor didactice
cu universitatile din regiune si asociatiile ISJ,CCD, | formare propuse | necalificate/slab calificate
asociatiile patronale/agentii patronale/agentii unitati de | In 2019
economici, in functie de nevoile economici pentru formarea invatamant
identificate profesionala
A.3. Facilitarea accesului la -Acces crescut la cursuri 2020 Consortiul | Minim 30 cadre | -Costuri de formare din resurse
programele de de formare pentru cadrele Regional, | didactice proprii
perfectionare/specializare sau didactice ISJ,CCD, | perfectionate -Impactul participarii la cursuri
reconversie profesionala -Cadre didactice Unitati de este greu de masurat in activitatea
perfectionate in invatamant, la clasa
concordanta cu noile Universitati

tehnologii ale agentilor
economici parteneri

Obiectivul 3 : Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor

Indicatori:

- Cresterea cu 30% a numarului de firme de exercitiu nou infiintate de catre unitatile IPT
- Cresterea cu 30% a numarului de proiecte dezvoltate de catre unitatile IPT, pentru firme de exercitiu

Preconditii si riscuri:

- lipsa de motivatie in cariera
pentru tineri

- dezvoltarea insuficienta a
spiritului antreprenorial

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Dezvoltarea competentelor Tranzitie Imbunatatita la 2018 ISJ, CLDPS, Minim 2 - dezvoltarea insuficienta a
antreprenoriale prin introducerea viata activa a absolventilor CCD, unitati de | teme spiritului antreprenorial la elevii
in CDL a temelor practice in de liceu si invatamant invatamant practice din IPT
functie de tendintele locale profesional incluse in | -crearea conditiilor de dezvoltare
fiecare a gandirii creative
CDL
A.2. Dezvoltarea firmelor de Dezvoltarea competentelor Perioada ISJ, CLDPS, Minim 10 | -la profilele tehnic si resurse
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exercitiu la nivelul unitatilor de manageriale pentru elevii 2018-2022 unitati de de firme de | firmele de exercitiu pot fi
invagimant IPT si implementarea | din IPT invatamant exercitiu dezvoltate numai ca activitate
de proiecte specifice infiintate extracurriculara, nefiind inclusa
pana in n programe
anul 2022
A.3. Lansarea competitiei Business | Regulament de competitie 2019 ISJ, CR, unitati de | Minim o -posibila lipsa a resurselor
Plan pentru firmele nou create elaborat si implementat invatdmant editie a financiare pentru sustinerea
competitiei | competitiei
desfagurata
pana in
anul 2019
A.4. Extinderea actiunii Forumul Parteneriat incheiat intre Anual, Universitatea din | Minim o - posibila lipsa a resurselor
Carierei (initiata de Universitatea | Universitatea din Craiova Tncepand Craiova, I1SJ, CR | editie a financiare, data fiind amploarea
din Craiova) la nivel de liceu si si 1SJ din regiune pentru din 2018 Forumului | activitatilor
gimnaziu derularea atelierelor de Carierei
lucru derulata
pana in
2020
Obiectivul 4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT Preconditii si riscuri:
Indicatori: -lipsa resurselor financiare si
- 100% din absolventi monitorizati umane
- 60% din absolventi sunt incadrati pe piata muncii in calificarea absolvita -realizarea unor statistici cu
marja mare de eroare
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1l. Implementarea la nivel Grad de adaptare crescut a 2020 I1SJ, AJOFM, | - 100% din -lipsa resurselor financiare si
regional si judetean a ofertei educationale la ITM, parteneri | unitatile de umane
mecanismului national de cerintele pietei muncii sociali invatamant -realizarea unor statistici cu
monitorizare pe cale administrativa realizeaza marja mare de eroare
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a insertiei profesionale a
absolventilor de Invatamant
profesional si tehnic

monitorizarea
insertiei si
datele sunt
agregate la
nivel judetean

PRIORITATEA 2 : imbunititirea capacititii de informare, orientare si consiliere in carierii in perspectiva accesului absolventilor pe piata

muncii

Obiective

O1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in carierd pentru elevi si parinti

Indicatori de impact:

- Cresterea numarului de absolventi de gimnaziu care opteazi pentru IPT pana in 2020
- Grad de acoperire ridicat si servicii de orientare si consiliere in cariera de calitate

Obiectivul 1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Indicatori:

- 60% din absolventii de gimnaziu opteaza pentru IPT pana in 2020
- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere
din regiune, adoptat si implementat pana in 2020
-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat pana in 2020

Preconditii si riscuri:

- Existenta resurselor financiare,
umane si logistice necesare

- Mentalitatea parintilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Sprijinirea dezvoltarii si Imbunititirea informarii si Anual 1SJ, Retea formata | - mentalitatea parintilor

extinderii retelei de centre de consilierii in cariera la CR,CLDPS,CJ | la nivelul - resurse financiare, umane si

informare, consiliere si orientare nivel de comunitate , Universitatile | judetului logistice limitate

profesionald, atat in mediul urban, din regiune

cat si in mediul rural, in vederea

participarii la formarea inifiala si

continud, cu accent pe grupurile

vulnerabile

A.2. Atragerea elevilor si Interes crescut pentru IPT Anual I1SJ, CR, Plan de - resurse limitate de timp
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parintilor, cu accent pe grupurile din partea elevilor si CLDPS, actiuni - mentalitatea parintilor
vulnerabile, catre serviciile de parintilor parteneri elaborat si
orientare si consiliere in cariera sociali implementat

la nivelul 1SJ

A.3. Dezvoltarea si furnizarea de | Imbunitatirea 2020 ISJ, CJRAE, | Minim un -resurse financiare limitate
programe de formare profesionala | competentelor cadrelor parteneri program de -colaborare 1SJ,CJRAE pentru
continua pentru persoanele cu didactice pentru sociali formare asumarea rolurilor

atributii in domeniul informarii, indrumarea in carierd a derulat in

consilierii i orientarii in cariera, elevilor judet

asigurarii de servicii comunitare de
sprijin respectiv personalul

centrelor de consiliere, consilieri

scolari si diriginti
A.4. Proiectarea si implementarea | Calendar activitati de 2020 ISJ, CJRAE, | 100% elevide | -colaborarea ISJ,CJRAE si
unui calendar obligatoriu de informare si consiliere CCD gimnaziu AJOFM

activitati de informare si consiliere inclusi in -asumarea rolurilor de catre I1SJ
pentru: activitati CJRAE si AJOFM

- clasele a Vll-a, VIlI-a: calificari -

cariera profesionala;

- cl. a VIll-a: oferta de formare la

nivel judetean/regional

PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

Obiective

O1: Imbunititirea infrastructurii educationale de baza si a dotirii scolilor TVET cu echipamente didactice/scolare si IT
02: Extinderea accesului la formarea continua
03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

Indicatori de impact:

- Cregsterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT
- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatdmantului profesional
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- Extindere numarului de unitati IPT reabilitate, consolidate sau extinse la nivelul judetului/regiunii

- Cresterea numarului de unitdti IPT dotate cu echipamente didactice/scolare i IT

Obiectivul 1: imbunititirea infrastructurii educationale de bazi si a dotirii scolilor TVET cu echipamente

didactice/scolare si I'T
Indicatori:

- Pana in 2022, toate scolile IPT vor fi dotate conform standardelor de functionare

-Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT incepand cu 2018

Preconditii si riscuri:

- existenta surselor de finantare
interne si externe

- preocuparea autoritatilor locale
pentru dezvoltarea infrastructurii
educationale

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. lerarhizarea unitatilor scolare | lerarhizarea unitatilor IPT Anual CJ, CL, unitati de | lerarhie - autoritatile decid prin consens
IPT in functie de prioritatile de de la nivelul judetului in invatamant, ISJ | realizatda si | ierarhia si prioritatile de
dezvoltare a acestora ca raspuns la | functie de relevanta lor in asumata de | reabilitare/dezvoltare/dotare a
nevoile de calificare la nivel local | raport cu nevoile de autoritati unitatilor scolare IPT la nivel
formare pana in judetean
profesionala initiala anul 2018
A.2. Reabilitarea, consolidarea sau | Cresterea numarului de 2020 CJ, CL, unitati de | Minim -existenta sursele de finantare
extinderea unitdtilor de invatamant | unitati IPT cuprinse in invatamant, IS] | 30% din necesare
reabilitare si dotare unitatile - unitatile scolare si CL decid
IPT vor fi | cuprinderea scolilor in programe
cuprinse n
lucrari de
reabilitare
pana in
2020
A.3. Dotarea unitatilor de Unitatile scolare IPT 2020 CJ, CL, unitati de -existenta sursele de finantare

invatdmant cu echipamente
didactice/scolare si IT

necesar a fi dezvoltate cu
prioritate sunt cuprinse n
programe de dotari cu
finantare din fonduri

invatdmant, ISJ

necesare
- unitatile scolare si CL decid
cuprinderea scolilor in programe
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bugetare, europene sau alte
fonduri atrase, pana in

2020

Obiectivul 2: Extinderea accesului la formarea continua

Indicatori:

- 50% din unitatile de invatamant din judet autorizate pentru formarea adultilor
-Cresterea cU 30% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2016

Preconditii si riscuri:

- taxe mari de autorizare.

- concurenta din partea ONG
- promovare insuficientd a
cursurilor furnizate

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Autorizarea unitatilor de Cresterea numarului de Anual AJOFM, IS], Minim 5 -taxe mari de autorizare
invatamant profesional si tehnic unitati de invatamant Unitati de unitati de -lipsa fondurilor proprii pentru
pentru formare adulti autorizate ca furnizoare de invatamant invatamant | unitatile IPT
formare a adultilor autorizate
pentru FPC
la nivelul
judetului
A.3. Atragerea adultilor in Cresterea numarului de Anual AJOFM, 1SJ, | Minim 10 - concurenta din partea ONG sau
procesul de formarea continua in | cursuri de formare Unitati de cursuri FPC | a altor institutii autorizate
unitdtile IPT profesionald a adultilor invatamant derulate - promovare insuficientd a
furnizate de unititi IPT pand in anul | cursurilor furnizate
2020
A.4. Crearea unei retele de formare | Imbunatatirea impactului 2020 ISJ, Unitati de | Retea -stabilitate legislativa in domeniul
continua constituita din unitati FPC la nivelul regiunii invatdmant, constituita | FPC
IPT, Universitati Universitati la nivel
regional

Obiectivul 3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii

defavorizate
Indicatori:

Preconditii si riscuri:
- Existenta resurselor financiare
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- 80% din elevi beneficiaza de burse profesionale/bani de liceu pe toata perioada Scolarizarii
- Reducerea cu 10% a abandonului scolar in IPT pana in 2020.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Acordarea de burse/facilitati | Elevii din categoriile Anual ISJ, Unitati de | Cresterea cu | -existenta resurselor financiare
de transport elevilor care provin dezavantajate beneficiaza invatamant, CJ, | 30% a -unitatile scolare realizeaza
din familiile defavorizate /sau de facilitati specifice de CL numarului de | proiecte cu finantare POCU
aflate in dificultate prin fonduri cu | acces si de sprijin pentru elevi
destinatie specifica continuarea studiilor n beneficiari de
cadrul TPT sustinere
financiara
pana in 2020
A.2. Atragerea elevilor care provin | Abandon scolar redus 2020 ISJ, Unitati de | Oferta -existenta resurselor financiare

din familii defavorizate /aflate in
dificultate, printr-o oferta
educationala adaptata nevoilor si
aspiratiilor lor, in vederea reducerii
abandonului scolar

pentru elevii din
categoriile defavorizate

invatamant, CJ,
CL, agenti
economici/asocia
tii patronale

adaptata in
proportie de
100% la
nevoile si
aspiratiile
elevilor pana
in 2020

-unitatile scolare realizeaza
proiecte cu finantare POCU

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

Obiective

O1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei
muncii Si pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi

Indicatori de impact:

-Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 1: Dezvoltarea parteneriatului scoalia-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii $i pentru integrarea socio-profesionali a tinerilor

Preconditii si riscuri:
- Asumarea rolurilor pentru
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absolventi dezvoltarea parteneriatului de
Indicatori: catre institutiile reprezentate in

- Eficientizarea deciziei privind IPT pe cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional

- local (judetean) prin CLDPS
- scolii prin CA

CR, CLDPS cu unitatile scolare
IPT si operatorii economici

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Realizarea de parteneriate Imbunitatirea eficientei 2020 Institutiile din | Crestereacu | - Asumarea rolurilor pentru
functionale intre universitatile din | parteneriatelor pentru Consortiul 40% a dezvoltarea parteneriatului, de
regiune, agenti economici, formarea profesionala regional, Unitdti | numarului de | catre toate partile implicate
asociatii patronale, unitati de de invatamant | parteneriate
invatamant si alte organizatii pentru
parteneriale, pentru adaptarea formarea
ofertei educationale la specificul profesionala
pietei muncii
A.2. Implicarea sporita a agentilor | Oferta de formare corelata Anual CR, CLDPS, | 100% din -Imposibilitatea sistemului de
economici in dezvoltarea ofertelor | cu nevoile mediului Unitatile de | solicitarile educatie si formare de a raspunde
de educatie, relevante pentru economic local si regional invatamant, ISJ, | agentilor tuturor solicitarilor agentilor
nevoile de invatare individuala si agenti economici economici
pentru nevoile mediului economic economici satisfacute de
parteneri sistemul IPT
judetean/
regional
A.3. Facilitarea angajarii Imbunatitirea accesului pe Anual Unitatile de Cresterea cu | -asumare roluri de monitorizare a
absolventilor la partenerii piata muncii a invatamant, 50% a calitatii formarii profesionale prin
unitatilor de invatamant absolventilor de IPT CLDPS/agenti | numarului de | IPT de catre ISJ, CR si CLDPS
economici absolventi
parteneri angajati la
agentii
economici
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parteneri
A.4. Crearea de Consortii Scolare | Dezvoltarea competentelor 2020 CLDPS, Minim 2 -insuficienta resurselor materiale
organizate 1n jurul unitatilor practice ale elevilor in Unitatile de consortii necesare
scolare dotate cu spatii si conditiile cerute de invatamant, ISJ, | create la
echipamente la nivelul cerut de standardele de pregatire agenti nivel
standardele de pregatire, care sa profesionala economici regional
asigure desfasurarea orelor de
pregatire din aria curriculara
Tehnologii

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperirii nationale si internationale in domeniul formirii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel
european

Obiective

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua
0O3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive

Indicatori de impact:
-Extinderea experientelor de invatare ale elevilor din IPT la nivel european
-Imbunatatirea relatiilor parteneriale ale unitatilor IPT cu institutii similare din UE

Obiectivul 1: Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesionali Preconditii si riscuri:
- lipsa de experienta a unor scoli
Indicatori: n scrierea de proiecte

- 10% din scolile IPT si furnizori FPC participanti la vizite de studiu/schimburi de experienta cu institutii din UE | - informarea deficitara privind
-valorificarea oportunitatilor pe
care le ofera departamentele de
specialitate din ISJ

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Informarea furnizorilor de Acces imbunatatit la Anual CR, CLDPS, | Minim 3 - lipsa de experienta a unor scoli
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formare profesionala privind bunele practici europene in Unitatile de | proiecte n scrierea de proiecte
accesarea fondurilor europene domeniul TVET invatamant, ISJ | ERASMUS+ | - informarea deficitara privind
destinate mobilitatii internationale posibilitatile de finantare
in formarea profesionala prin
ERASMUS+
A.2. Organizarea de schimburi de | Acces imbunatatit la Anual Unitatile de | Minim 3 -valorificarea oportunitatilor pe
experientd/ vizite de studiu in bunele practici europene n invatamant, ISJ | proiecte care le ofera departamentele de
vederea multiplicarii si transferarii | domeniul TVET ERASMUS+ | specialitate din 1SJ
exemplelor de buna practica si a implementate
experientelor acumulate
A.3. Publicarea de materiale si Diseminarea experientelor Anual Unitatile de | Minim 3 - valorificarea oportunitatilor pe
brosuri impreuna cu partenerii europene la nivel de invatamant, ISJ | materiale care le ofera departamentele de
scolilor TVET din UE si furnizorii | regiune si judet publicate si specialitate din 1SJ
de FPC diseminate
Obiectivul 2: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continui Preconditii si riscuri:
- lipsa de colaborare intre scoli in
Indicatori: domeniul educatiei incluzive
- 20% din elevi/ adulti participa la programele comune - insuficienta sustinere a
- 20% din cadre didactice/lectori participa la stagii de formare pentru programele comune comunitatilor
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Elaborarea de programe Sporirea participarii 2020 Unitatile de Minim 4 -lipsa de informatie de
comune de educatie incluziva intre | elevilor din IPT la invatamant, ISJ, | proiecte specialitate la nivel european
unitatile de invatamat TVET in programe de educatie CLDPS dezvoltate
parteneriat cu scoli din UE incluziva
A.2. Atragerea elevilor si a Promovarea accesului, Anual Unitatile de Minim o - insuficienta sustinere a
cursantilor adulti in programele de | calitatii Si participarii la invatamant, ISJ, | actiune la | comunitatilor
educatie inclusiva educatie a tuturor tinerilor CLDPS nivel de
unitate IPT
A.3. Formarea cadrelor didactice Dezvoltarea de programe Anual CCD,Unitatile de | Minim 2 -aplicarea la clasa in proportie
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Si a lectorilor care participa la de formare in domeniul invatamant, programe | redusa a principiilor educatiei
programe de instruire in domeniul | educatiei incluzive Universitati, ISJ | de formare | incluzive
educatiei inclusive derulate la
nivel de
judet

Obiectivul 3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asiguririi premiselor pentru participarea
la o piata a muncii europene incluzive

Indicatori:

- Parteneriate dezvoltate cu structuri similare din UE

Preconditii si riscuri:
- instabilitate legislativa
- fluctuatii in componenta CR

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Organizarea de campanii de Dezvoltarea de parteneriate 2019 CR Minim o - instabilitate legislativa
informare privind exemplele de cu structuri similare din campanie | - fluctuatii in componenta CR
bund practica din UE si sprijinirea | UE de
parteneriatelor la nivel european informare

derulata la

nivel

regional
A.2. Publicarea de materiale si Diseminarea exemplelor de Anual CR Minim un | - instabilitate legislativa
brosuri Impreuna cu partenerii bunad practica in material - fluctuatii in componenta CR
Consortiului Regional din UE dezvoltarea parteneriatelor publicat la

nivel

regional
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Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

LICEUL “PREDA BUZESCU” BERBESTI

Tel/Fax: 0250869314
e-mail:grscpredabuzescu@yahoo.com

- judetul Valcea —

Domeniul de pregatire || Plan scolarizare realizat la Nevoi prognozate | Tinte pentru oferta IPT Tn
clasa aIX-a in anul scolar de formare perspectiva 20207
2017-2018 (nivelul 3+ profesionala in (nivelul 3+ nivelul 4 de
nivelul 4 de calificare) || perspectiva 2020 | calificare)
(nivelul 3+ nivelul
4 de calificare)
. inta (medie
Nr. Nr.l % % I\‘I,Im.-max. ]-{I de;ea(né)
clase elevi (%) o
(%)
agricultura 25 71 45 5 5 5
silviculturd 1,5 44 2,8 2 1-2 1,5
protectia mediului 2 57 3,7 5 5-6 55
ind. alimentara 2 62 3,9 5 4-5 45
comert 1 27 1,7 4 4 4
economic 7 196 12,5 8 8-9 8,5
turism si alimentatie 12 294 18,7 11 10-13 11,5
estetica si igiena corpului omenesc 1 1-2 1,5
constructii, instalatji si lucrari publice [ 2,5 55 35 4 3-5 4
mecanica 14,5 398 254 29 29-30 29,5
electric 5 126 8 9 8-9 8,5
electromecanici 1 15 1 1 1-2 1,5
electronica automatizari 45 127 8 7 6-9 75
chimie industriala 0,5 1 0,7 1 1 1
fabric.prod.din lemn 2 38 24 2 2 2
industrie textila si pielérie 2 50 3.2 4 3-5 4
TOTAL 60 1571 100,0% 100,0% 91-109% 100,0%

“INOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii
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